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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Цели прохождения практики:  

            Преддипломная практика как часть образовательной программы является 

завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы 

теоретического и практического обучения для накопления ими первоначального 

профессионального опыта, проверки готовности будущего выпускника к 

самостоятельной трудовой деятельности.  

             Преддипломная практика используется студентом для сбора фактического 

материала о производственной деятельности предприятия, учреждения, организации, 

необходимого для написания выпускной квалификационной работы (бакалаврской 

работы). Преддипломная практика для образовательной программы бакалавра должна 

включать в себя как этап – научно-исследовательскую работу студента. 

             Закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, 

полученных студентами при изучении общенаучных и профессиональных дисциплин 

на основе деятельности конкретного предприятия, учреждения или организации и 

приобретение более глубоких практических навыков по направлению и профилю 

будущей работы, а также адаптация к рынку труда. Преддипломная практика 

направлена на приобретение студентами умений и навыков и формирование 

компетенций по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль 

Кадровый консалтинг 

 

Цели прохождения практики: Закрепление, расширение, углубление и 

систематизация теоретических знаний, полученных студентами при изучении 

общенаучных и профессиональных дисциплин на основе деятельности конкретного 

предприятия, учреждения или организации и приобретение более глубоких 

практических навыков по направлению и профилю будущей работы, а также 

адаптация к рынку труда. Преддипломная практика направлена на приобретение 

студентами умений и навыков и формирование компетенций по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом, профиль Кадровый консалтинг 

Задачи прохождения практики:  

      - обобщение, систематизация, конкретизация     практики реализации инструментов           

управления персоналом;  

      - изучение опыта работы конкретной организации по основным функциональным 

      направлениям ее деятельности; 

      - приобретение практических умений и навыков в решении конкретных задач 

        управления персоналом организации; 

      - овладение методами принятия и реализации управленческих решений на основе 

       полученных теоретических знаний; 

      - овладение методами аналитической и самостоятельной научно-исследовательской и 

      практической работы по изучению принципов деятельности и эффективного      

функционирования организаций, действующих на основе различных форм собственности; 

      - сбор и обработка информационного и практического материалов 

     − закрепление профессиональных умений; 

     − расширение организационных навыков; 

     − совершенствование деловых качеств студентов; 

     − развитие коммуникативных навыков; 

     − закрепление практических навыков проведения анализа социально-экономической, 

финансово-хозяйственной    деятельности, деятельности в области управления 

персоналом; систем отбора, подбора, найма, аттестации, оценки и пр. 
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− сбор теоретического и практического материала для последующего использования 

При написании выпускной квалификационной(бакалаврской) работы. 

− закрепление и углубление навыков обработки информации, полученной из документов, 

отчетности, первичных и статистических данных о деятельности учреждений и 

организаций, которые могут быть использованы в дальнейшем при написании выпускной 

квалификационной (бакалаврской)работы, в научно-исследовательской деятельности. 

Виндивидуальныхзаданияхстудентов,направляемыхнапреддипломнуюпрактику, 

предусмотрены задания,  целью которых  является формирование профессиональных 

     навыков. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

        Преддипломная практика Б2.В.03 (Пд.) направления бакалавриата  «Управление 

персоналом» проводится  заочно на 5 курсе в 9 -м семестре, очно на 4-м курсе в 8 

семестре является базовой дисциплиной учебного плана.  

         Преддипломная практика бакалавра в соответствии с ОПОП базируется на основе 

полученных ранее знаний обучающихся по таким дисциплинам как : Оценка и аттестация 

персонала, Разработка управленческих решений, Принятие решений в управлении 

персоналом, Психологические основы управления персоналом, Профессиография, 

Технология командообразования, Современные подходы к описанию рабочего места, 

Основы организации труда, Регламентация и нормирование труда, Организация 

производства, Основы проектного управления, Управление вознаграждением, Управление 

производительностью труда, управление персоналом организации и другие. 

           Содержание преддипломной практики логически и методически тесно 

взаимосвязано с вышеуказанными дисциплинами, поскольку главной целью 

преддипломной практики является, в первую очередь, использование теоретических 

знаний и практических умений, полученных студентами при изучении этих дисциплин, 

при выполнении ВКР. Кроме того, преддипломная практика дает возможность апробации 

результатов предшествующей научно-исследовательской деятельности студента и 

получения эмпирического опыта и данных для успешной защиты ВКР. 

        «Входные» знания, умения и готовности студента, необходимые для успешного 

прохождения преддипломной практики и приобретенные в результате освоения этих 

дисциплин включают: 

-  комплексные знания принципов, закономерностей, механизмов организации и 

функционирования фирмы как хозяйственной системы в условиях рыночной экономики, 

ее 

располагаемых ресурсах; умение их использовать при характеристике организационно-

правовой формы, производственной и управленческой структуры, основных условий 

обеспечения экономической устойчивости, отдельных составляющих и параметров 

деятельности конкретного предприятия (организации); 

-  знание и понимание статистической методологии учета и анализа, умение и готовность 

применять её при изучении основных параметров, тенденций развития и экономической 

эффективности предприятия (организации); 

-  знание принципов и методов стратегического и тактического планирования и 

управления, 

умение и готовность применять их в практике планирования на предприятии 

(организации) 

для повышения его эффективности; 

-  знание основ управления инновационной деятельностью фирмы, содержания и 

основных 
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видов инновационной деятельности, методов оценки экономической эффективности 

инновационных проектов; умение и готовность применять эти знания при разработке и 

внедрении конкретных инновационных мероприятий; 

-  знание основ маркетинга предприятия (организации), умение и готовность применять их 

при комплексном изучении рынка, ценообразовании, обосновании ассортиментной 

политики и т.д. 

В процессе прохождения преддипломной практики бакалавр должен получить навыки 

решения следующих профессиональных задач, что необходимо при выполнении ВКР: 

-  поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для 

проведения конкретных экономических расчетов; 

-  подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально- 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов; 

- построение стандартных теоретических, эконометрических и управленческих моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной 

деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов; 

- подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; 

- проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и первичная 

обработка их результатов; 

-  организация выполнения порученного этапа работы. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ, СООТНЕСЕННЫХ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП  

 

 

Индекс и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов прохождения 

практики, соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 
ПК-3 

знанием основ разработки и 

внедрения требований к должностям, 

критериев подбора и расстановки 

персонала, основ найма, разработки и 

внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, 

владением методами деловой оценки 

персонала при найме и умение 

применять их на практике 

Знать: основы разработки и внедрения требований к 

должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ 

найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и 

отбора персонала 

Уметь: применять на практике методики подбора и найма 

Владеть: методами деловой оценки персонала при найме и 

умение при 

 

ПК-4 

знанием основ социализации, 

профориентации и 

профессионализации персонала, 

принципов формирования системы 

трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

 

Знать: основы социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов формирования 

системы трудовой адаптации персонала, разработки 

Уметь: применять  на практике элементы системы трудовой 

адаптации 

Владеть: Методиками  внедрения программ трудовой адаптации 

ПК-6 

 

знанием основ профессионального 

развития персонала, процессов 

Знать: основы профессионального развития персонала, 

процессов обучения, управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала, организации 

работы с кадровым резервом, 
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обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным 

продвижением персонала, 

организации работы с кадровым 

резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением 

применять их на практике 

 

Уметь: Формировать программы обучения, совершенствовать 

методы обучения 

Владеть: Методиками обучения 

ПК-7 

 

знанием целей, задач и видов 

аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала в 

соответствии со стратегическими 

планами организации, умением 

разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой оценки 

персонала и владением навыками 

проведения аттестации 

Знать: целей, задач и видов аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими 

планами организации, 

Уметь: разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владением навыками проведения 

аттестации 

Владеть: методиками деловой оценки персонала 

 

ПК-8 

знанием принципов и основ 

формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том 

числе оплаты труда), порядка 

применения дисциплинарных 

взысканий, владение навыками 

оформления результатов контроля за 

трудовой и исполнительской 

дисциплиной (документы) 

Знать: принципы и основы формирования системы мотивации и 

стимулирования персонала (в том числе оплаты труда 

Уметь: Применять  дисциплинарные взыскания 

Владеть: навыками оформления результатов контроля за 

трудовой и исполнительской дисциплиной (документы) 

 

ПК-12 

Знанием основ разработки и 

внедрения кадровой и 

управленческой документации, 

оптимизации документооборота и 

схем функциональных взаимосвязей 

между подразделениями; основ 

разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отношений 

и сопровождающей документации 

Знать: принципы разработки и внедрения кадровой и 

управленческой документации, оптимизации 

документооборота; 

Уметь: формировать схемы функциональных взаимосвязей 

между подразделениями; 

Владеть: навыками разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отношений 

ПК-14 

владением навыками анализа 

экономических показателей 

деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также 

навыками разработки и 

экономического обоснования 

мероприятий по их улучшению и 

умением применять их на практике 

Знать: содержание экономических показателей деятельности 

организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда) 

Уметь: рассчитывать экономические показатели, относящиеся к 

трудовым отношениям 

Владеть: навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и 

экономического обоснования мероприятий по улучшению 

работы 

ПК-15 

владением навыками сбора 

информации для анализа внутренних 

и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности 

персонала организации, умением 

рассчитывать численность и 

профессиональный состав персонала 

в соответствии со стратегическими 

планами организации 

 

Знать: Основные правила и принципы осуществления  сбора 

информации и ее количественного измерения 

Уметь: рассчитывать численность и профессиональный состав 

персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации 

Владеть: навыками сбора информации для анализа внутренних 

и внешних факторов, влияющих на эффективность 

деятельности персонала организации, 
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ПК-16 

 

владением навыками анализа и 

мониторинга конкурентоспособности 

стратегии организации в области 

подбора и привлечения персонала и 

умением применять их на практике 

 

Знать: Инструменты оценки конкурентоспособности 

организации для подбора персонала, виды кадровых стратегий 

Уметь: Оценивать конкурентоспособность 

Владеть: навыками анализа и мониторинга 

конкурентоспособности стратегии организации в области 

подбора и привлечения персонала 

ПК-17 

 

знанием основ разработки и 

внедрения профессиональных, в том 

числе корпоративных, стандартов в 

области управления персоналом, 

умением составлять описания и 

распределять функции и 

функциональные обязанности 

сотрудников, а также функции 

подразделений разного уровня 

 

Знать: основы разработки и внедрения профессиональных, в том 

числе корпоративных, стандартов в области управления 

персоналом 

Уметь: составлять описания и распределять функции и 

функциональные обязанности сотрудников, а также функции 

подразделений разного уровня 

Владеть: Технологиями организационного аудита 

ПК-18 

 

Владением методами оценки и 

прогнозирования профессиональных 

рисков, методами анализа 

травматизма и профессиональных 

заболеваний, знанием основ оценки 

социально-экономической 

эффективности разработанных 

мероприятий по охране труда и 

здоровья персонала и уметь 

применять на практике 

 

Знать: основ оценки социально-экономической эффективности 

разработанных мероприятий по охране труда и здоровья 

персонала  

Уметь: Применять на практике мероприятия по охране труда и 

здоровья персонала  

Владеть: методами оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков, методами анализа травматизма и 

профессиональных заболеваний, 

ПК-19 

 

владением навыками и методами 

сбора информации для выявления 

потребности и формирования заказа 

организации в обучении и развитии 

персонала, навыками сбора 

информации для анализа рынка 

образовательных, консалтинговых и 

иных видов услуг в области 

управления 

 

Знать: Принципы выявления потребности в обучении  и 

развитии персонала 

Уметь: Составлять аналитические отчеты по рынку 

образовательных и консалтинговых услуг 

Владеть:навыками и методами сбора информации для 

выявления потребности и формирования заказа организации в 

обучении и развитии персонала, навыками сбора информации 

для анализа рынка образовательных, консалтинговых услуг 

 

ПК-20 

 

умением оценить эффективность 

аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала, 

владением навыками получения 

обратной связи по результатам 

текущей деловой оценки персонала 

 

Знать: Правила и законы проведения аттестации 

Уметь: оценить эффективность аттестации и других видов 

текущей деловой оценки персонала 

Владеть: навыками получения обратной связи по результатам 

текущей деловой оценки персонала 

 

ПК-21 

 

знанием основ оценки качества 

обучения, управления карьерой, 

служебно-профессиональным 

продвижением и работы с кадровым 

Знать: основ оценки качества обучения, управления карьерой, 

служебно-профессиональным продвижением и работы с 

кадровым резервом 

Уметь: Оценивать качество обучения на практике 

Владеть: Инструментами оценки качества обучения 
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резервом и умением применять их на 

практике 

 

ПК-23 

знанием основ подготовки, 

организации и проведения 

исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации и 

умением использовать их на практике 

Знать: основ организации исследований удовлетворенности 

персонала 

Уметь: составлять опросы работников организации на предмет 

удовлетворенности  персонала работой 

Владеть: навыками проведения исследования 

ПК-24 

 

способностью применять на практике 

методы оценки эффективности 

системы материального и 

нематериального стимулирования в 

организации 

 

Знать: Содержание системы материального и нематериального 

стимулирования 

Уметь: применять на практике методы оценки эффективности 

системы материального и нематериального стимулирования в 

организации 

Владеть: Методиками и инструментами формирования системы 

мотивации 

ПК-25 

 

способностью проводить анализ 

рыночных и специфических рисков, 

связанных с деятельностью по 

реализации функций управления 

персоналом, использовать его 

результаты для принятия 

управленческих решений 

 

Знать: Правила управления рыночными рисками 

Уметь: проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

связанных с деятельностью по реализации функций управления 

персоналом, 

Владеть: Методиками оценки рыночных рисков 

ПК-27 

 

владением методами и 

программными средствами 

обработки деловой информации, 

навыками работы со 

специализированными кадровыми 

компьютерными программами, 

способностью взаимодействовать со 

службами информационных 

технологий и эффективно 

использовать корпоративные сети 

 

Знать: Правила взаимодействия со службами информационных 

технологий и эффективно использовать корпоративные сети 

Уметь: работать со специализированными кадровыми 

компьютерными программами, 

Владеть: методами и программными средствами обработки 

деловой информации, 

ПК-29 

 

владением навыками анализа и 

диагностики состояния социальной 

сферы организации, способностью 

целенаправленно и эффективно 

реализовывать современные 

технологии социальной работы с 

персоналом, участвовать в 

составлении и реализации планов 

(программ) социального развития 

 

Знать: Законы социального развития 

Уметь: целенаправленно и эффективно реализовывать 

современные технологии социальной работы с персоналом, 

Владеть: навыками анализа и диагностики состояния 

социальной сферы организации, способностью целенаправленно 

и эффективно реализовывать современные технологии 

социальной работы с персоналом, 

ПК-30 

 

знанием основ возникновения, 

профилактики и разрешения 

трудовых споров и конфликтов в 

коллективе, владением навыками 

диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в 

Знать: основы возникновения, профилактики и разрешения 

трудовых споров и конфликтов в коллективе, 

Уметь: Оценивать конфликтогены 

Владеть: навыками диагностики и управления конфликтами и 

стрессами в организации 
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организации и умение применять их 

на практике 

 

ПК-32 

 

владением навыками диагностики 

организационной культуры и 

умением применять их на практике, 

умением обеспечивать соблюдение 

этических норм взаимоотношений в 

организации 

 

Знать: Основы формирования организационной культуры 

Уметь:обеспечивать соблюдение этических норм 

взаимоотношений в организации 

Владеть: навыками диагностики организационной культуры 

ПК-33 

 

владением навыками самоуправления 

и самостоятельного обучения и 

готовностью транслировать их своим 

коллегам, обеспечивать 

предупреждение и профилактику 

личной профессиональной 

деформации и профессионального 

выгорания 

 

Знать: 

Основные причины профессионального выгорания 

Уметь: Предупреждать и осуществлять  профилактику личной 

профессиональной деформации и профессионального 

выгорания 

Владеть: навыками самоуправления и самостоятельного 

обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, 

ПК-36 

 

знанием основ проведения и методов 

оценки экономической и социальной 

эффективности инвестиционных 

проектов в области управления 

персоналом при различных схемах и 

условиях инвестирования и 

финансирования программ развития 

персонала 

 

Знать: основы проведения и методы оценки экономической и 

социальной эффективности инвестиционных проектов в области 

управления персоналом 

Уметь: Формировать концепцию  инвестиционного проекта 

Владеть: Методами оценки инвестиционных проектов при 

различных схемах и условиях инвестирования и 

финансирования программ развития персонала 

  

ПК-37 

 

способностью участвовать в 

реализации программы 

организационных изменений (в том 

числе в кризисных ситуациях) в 

части решения задач управления 

персоналом, знанием технологии 

преодоления локального 

сопротивления изменениям и 

умением использовать их на практике 

 

Знать: технологии преодоления локального сопротивления 

изменениям 

Уметь: участвовать в реализации программы организационных 

изменений (в том числе в кризисных ситуациях) 

Владеть: Алгоритмом реализации программы организационных 

изменений 

 

4. МЕСТО И СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика может проводиться в организациях, обладающих необходимым кадровым и 

научно-техническим потенциалом, а также в структурных подразделениях УлГУ. 

Преддипломная практика проходит у студентов перед защитой выпускной 

квалификационной работы. 

 

5. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ПРАКТИКИ 
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Объем практики  Продолжительность практики 

з.е. часы недели 

9 324 6 

   

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
Разделы 

(этапы) 

Прохождения 

практики 

Виды работ  в 

период практики, 

включая 

самостоятельную 

работу обучающихся 

Трудоемкость 

(в часах) 
Объем часов 

контактной 

работы 

обучающегося 

с 

преподавателем 

Формы 

текущего 

контроля 

Подготовка к 

прохождению 

производственной 

практики 

(преддипломной 

практики) 

В рамках данного 

раздела практики 

студент должен: 

 – изучить рабочую 

программу практики 

(преддипломной 

практики);  

– пройти инструктаж 

по ознакомлению с 

требованиями охраны 

труда, техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности, а также 

правилами 

внутреннего 

трудового распорядка 

организации, 

предоставляющей 

место для 

прохождения 

практики. 

18 - Тестирование, 

опрос 

Изучение целей и 

направлений 

деятельности 

базового 

предприятия 

(организации) 

В рамках данного 

раздела практики 

студент должен: - 

изучить цели развития 

исследуемой 

организации; - 

проанализировать 

основные направления 

и виды деятельности 

исследуемой 

организации. 

54 - Тестирование, 

опрос 

Изучение системы 

управления 

предприятием 

(организацией) 

В рамках данного 

раздела практики 

студент должен: - 

изучить процесс 

управления 

исследуемой 

организацией, 

информационное 

обеспечение процесса 

управления в 

организации; 

53 - Тестирование, 

опрос 
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 - исследовать 

организационную 

структуру управления; 

 - проанализировать 

процессы управления 

персоналом, 

документооборот, 

состояние контроля за 

безопасностью труда 

и пр. в  исследуемой 

организации.  
Изучение 

особенностей 

разработки и 

реализации 

управленческих 

решений в 

соответствии с 

профилем 

программы 

В рамках данного 

раздела практики 

студент должен: - 

исследовать процесс 

разработки и 

реализации 

управленческих 

решений в отношении 

персонала 

организации в 

исследуемой 

организации; - 

проанализировать 

методы разработки и 

реализации 

управленческих 

решений в 

организации. 

53 - Тестирование, 

опрос 

Участие в работе 

профильных 

подразделений по 

заданию 

руководителя 

практики от 

предприятия 

(организации) 

В рамках данного 

раздела практики 

студент должен: 

работая в профильном 

подразделении 

организации по 

заданию руководителя 

практики от 

предприятия собрать  

и обработать 

материалы, 

необходимые для 

выполнения 

выпускной 

квалификационной 

работы 

53 - Тестирование, 

опрос 

Индивидуальное 

задание 

В рамках данного 

раздела практики 

студент должен: 

собрать и 

проанализировать 

практическую 

информацию по теме 

ВКР 

53 - Тестирование, 

опрос 

Подготовка и защита 

отчета по практике 

 

Подготовка и защита 

отчета с соблюдением 

требований по 

содержанию, 

оформлению и срокам 

представления.  

35 1 Тестирование, 

опрос 

  319 1 Зачет (4) 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 

Ф-Программа практики ВО (бакалавриат, специалитет, магистратура)  

 

11из 6 

Форма 

          

7. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА 

ПРАКТИКЕ 

При выполнении различных видов работ на практике используются следующие 

технологии:  

1. Работа в команде – совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого сложения результатов 

индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и ответственности.  

2. Проблемное обучение – стимулирование студентов к самостоятельному приобретению 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы.  

3. Контекстное обучение – мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением.  

4. Обучение на основе опыта – активизация познавательной деятельности студентов за 

счет ассоциации собственного опыта с предметом изучения. 

При прохождении практики студенты также изучают и применяют в работе передовой 

отечественный и зарубежный опыт из источников учебной, научной и специальной 

литературы, периодической печати и сети Интернет в соответствии с полученным 

индивидуальным заданием.  

 
 

8. ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

                По результатам пройденной практики студенты составляют отчет с анализом, 

критическими замечаниями, выводами и предложениями. Отчет о практике является 

самостоятельной творческой работой, подтверждает факт прохождения студентом 

практики и полноту выполнения ее программы. В отчете отражаются все виды и объем 

работ, выполненных студентом, раскрывается содержание выполненных заданий, 

анализируется их качество, делается вывод об уровне своей теоретической и практической 

подготовленности. 

Структура, содержание и основные требования к оформлению отчета о практике. 

1.Структура отчета должна включать следующие обязательные разделы: 

 • Титульный лист; 

 • Оглавление;  

• Введение;  

• Основная часть; 

 • Заключение; 

 • Список литературы;  

• Приложения.  

2 . Содержание и основные требования к оформлению отчета: Титульный лист является 

первой страницей отчета, которая не нумеруется. Все реквизиты титульного листа 

обязательно должны быть заполнены. Содержание (вторая страница отчета, нумеруется, 

как и все последующие страницы – справа внизу страницы), в котором приводится 

перечень всех разделов отчета. Во введении указывается, где и в какие сроки студент 

проходил практику – название предприятия, подразделения, а также указываются 

основные цели и задачи практики. Также можно кратко указать виды работ, которые 

выполнялись практикантами во время прохождения практики, объекты, на которых они 

работали. Основная часть опирается на конкретные сведения о результатах выполненных 

заданий, полученных в ходе ознакомительной, учебной и производственной работы на 

практике, включая самостоятельную работу студента. Первая глава (2-4 страниц) – 

краткая характеристика предприятия – базы прохождения практики. В данном разделе 
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необходимо привести краткую информацию о предприятии, о специфике его 

организационно-административной структуры и т.п. Приводится описание подразделения 

предприятия, где проходила практика. Вторая глава (6-8 страниц) должна быть посвящена 

подробному описанию тех видов работ и заданий, которые выполнял студент на практике, 

полученных результатов и тех компетенций, которые были освоены им во время 

прохождения практики. В заключении (1-2 страницы) необходимо сделать обоснованные 

выводы по результатам практики: о приобретении в процессе прохождения практики 

знаний, умений, навыков, формировании компетенций; анализ сложностей, возникших 

при выполнении заданий; предложения и замечания и др. Список литературы - источники, 

которые были использованы при составлении отчета. Ссылки на использование источника 

по ходу текста отчета производятся указанием порядкового номера источника в списке 

литературы, заключенного в скобки. В приложения целесообразно вынести 

вспомогательные графические и табличные материалы, схемы, копии нормативных 

документов и пр., которые использовались при прохождении практики и написании 

отчета. Объем отчета – около 15-20 страниц. Качество отчета отражает уровень 

профессиональной подготовки студента и служит основанием для оценки результатов 

прохождения практики. Отчет по практике входит в индивидуальное портфолио студента.  

 

Форма промежуточной аттестации по итогам практики - дифференцированный 

зачет .  

            Дифференцированный зачет проводится на основе результатов общего контроля 

выполнения индивидуальных заданий путем наблюдения за деятельностью студента в 

период прохождения практики, текущего контроля и контроля самостоятельной работы 

обучающегося (тестирования), анализа отчетных материалов, подтверждающих 

выполнение им всех заданий в соответствии с программой практики, оценивая 

сформированность всех компетенций по данному виду практики, используя ФОС по 

практике. 
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9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

а) Список рекомендуемой литературы: 

 основная литература: 

1. Психология управления персоналом : учебник для академического бакалавриата / Е. 

И. Рогов [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Рогова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 350 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03827-9. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432963  

2. Хруцкий, В. Е. Оценка персонала. Сбалансированная система показателей : учебное 

пособие для бакалавриата и магистратуры / В. Е. Хруцкий, Р. А. Толмачев, Р. В. 

Хруцкий. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 208 с. — 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06638-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/437424  

3. Иванов, И. Н. Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для 

вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 305 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/445184  

4.  Моргунов, Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : учебник 

для академического бакалавриата / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 424 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-6202-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/431885  

5. Литвинюк, А. А. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и 

практика : учебник для бакалавров / А. А. Литвинюк. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 398 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3610-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/425887  

       дополнительная 

1.  Белый Е. М. Управление проектами [Электронный ресурс] : электрон. учеб. курс : 

конспект лекций для студентов по направл. 38.03.01 "Экономика" и 38.03.02 

"Менеджмент" - бакалавриат / Белый Евгений Михайлович, И. Б. Романова; УлГУ. - 

Электрон. текстовые дан. - Ульяновск : УлГУ, 2016. URL: 

http://edu.ulsu.ru/cources/706/interface/ 

2. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник для бакалавров / И. В. 

Кохова [и др.] ; ответственный редактор В. М. Маслова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 539 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3589-9. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/425839  

3. Кязимов, К. Г. Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и 

развитие : учебник для академического бакалавриата / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 202 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-09762-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/428517. 

4.Тебекин, А. В. Методы принятия управленческих решений : учебник для 

академического бакалавриата / А. В. Тебекин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 431 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03115-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432034 . 

         учебно-методическая: 

https://biblio-online.ru/bcode/432963
https://biblio-online.ru/bcode/437424
https://biblio-online.ru/bcode/445184
https://biblio-online.ru/bcode/431885
https://biblio-online.ru/bcode/425887
https://biblio-online.ru/bcode/425887
http://edu.ulsu.ru/cources/706/interface/
https://biblio-online.ru/bcode/425839
https://biblio-online.ru/bcode/425839
https://biblio-online.ru/bcode/428517
https://biblio-online.ru/bcode/432034
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1. Иванова Т. Ю. Методические рекомендации по проведению преддипломной 

практики студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

(бакалавриат) / Т. Ю. Иванова, О. В. Качагина; УлГУ, ИЭиБ, Каф. управления. - 

Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Электрон. 

текстовые дан. (1 файл : 347 Кб). - Текст : электронный. URL: 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5171  

  

 

 
б) Программное обеспечение: 

• «1С: Предприятие 8». Комплект для обучения в высших и средних учебных 

заведениях; 

• Statistica Academic for Windows; 

• Комплект ПО "Универсал" ("Финансовый анализ + Оценка бизнеса",  

"Инвестиционный анализ", "Бюджет" и "Оценка недвижимости"); 

• Компьютерная деловая игра «БИЗНЕС-КУРС: Корпорация Плюс. Версия 4»; 

• Windows; 

• Office; 

• МойОфис Стандартный; 

• Антиплагиат.ВУЗ. 

 

 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи 

Ар Медиа. - Саратов, [2020]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное 

издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2020]. - URL: https://www.biblio-online.ru. – Режим 

доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 

Политехресурс. – Москва, [2020]. – URL: 

http://www.studentlibrary.ru/catalogue/switch_kit/x2019-128.html. – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.4. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-

Петербург, [2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html 

https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 

электронный. 

1.5. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - 

Москва, [2020]. - URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html http://znanium.com. 

– Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020]. 

http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5171
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://e.lanbook.com/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
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3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - 

Москва, [2020]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная 

Электронная Библиотека. – Москва, [2020]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для 

авториз. пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. – 

URL:  https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : 

федеральная государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры 

РФ ; РГБ. – Москва, [2020]. – URL:http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html 

https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : 

электронный. 

5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 

https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-

1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. 

пользователей. – Изображение : электронные. 

6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / 

учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : 

электронный. 

6.2. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

7. Образовательные ресурсы УлГУ: 

7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата 

Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей 

научной библиотеки. – Текст : электронный. 

7.2. Образовательный портал УлГУ. – URL: http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для 

зарегистр. пользователей. – Текст : электронный. 
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

На предприятии, где проводится практика, для студента должно быть предоставлено 

рабочее место практиканта, позволяющее выполнять все необходимые работы в 

соответствии с содержанием задания на практику. Для подготовки отчетов и презентаций 

по результатам прохождения практики могут быть использованы аудитории для 

самостоятельной работы студентов и электронно-библиотечная система (электронная 

библиотека) УлГУ. 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) 

И ИНВАЛИДОВ 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими 

обучающимися (в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению 

обучающегося).  

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований к их доступности для данной 

категории обучающихся. При определении мест и условий (с учётом нозологической 

группы и группы инвалидности обучающегося) прохождения учебной и 

производственной практик для данной категории лиц учитываются индивидуальные 

особенности обучающихся, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов особое 

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. 

Рабочие места на практику предоставляются профильной организацией  в соответствии со 

следующими требованиями: 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение 

специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

индивидуального задания;наличие видеоувеличителей, луп; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению-слепых: оснащение 

специального рабочего места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с 

возможностью использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение индивидуального 

задания; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение 

(оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, 

телефонами для слабослышащих; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху-глухих: оснащение 

специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые 

сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 

беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 

индивидуального задания; 

− для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций опорно-

двигательного аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических 

принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место); механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту и наклон рабочей 

поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула; оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 
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компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 

Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных материалов, 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по практике обеспечиваются 

в соответствии со следующими требованиями: 

− Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период 

практики устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося указанных 

категорий. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные 

(зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

− Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с нарушениями слуха 

получали информацию визуально (документация по практике печатается увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

− Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно, при помощи  

компьютера, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся  

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

 
 

 

 

 

Разработчик             профессор, д.э.н. Иванова Т.Ю. 
                                                 подпись                                                      должность                            ФИО 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылка 

на прилагаемый текст изменения 

ФИО 

заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы данных, 

информационно-справочные системы 

п. 11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Иванова Т.Ю. 

 

11.06. 

2021 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или 

ссылка на прилагаемый текст 

изменения 

ФИО заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. а) 

Список рекомендуемой 

литературы п. 11 «Учебно-

методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

Иванова Т.Ю. 
 

15.06.22 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы 

данных, информационно-

справочные системы п. 11 

«Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

Иванова Т.Ю. 
 

15.06.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 





ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или 

ссылка на прилагаемый текст 

изменения 

ФИО заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. а) 

Список рекомендуемой 

литературы п. 11 «Учебно-

методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

 

 

Иванова Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.06.23 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы 

данных, информационно-

справочные системы п. 11 

«Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

 

 

Иванова Т.Ю. 

 

 

 

 

 

07.06.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 





ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ 

п/п 

Содержание изменения или 

ссылка на прилагаемый текст 

изменения 

ФИО заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п.п. а) 

Список рекомендуемой 

литературы п. 11 «Учебно-

методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 1 

 

 

Иванова Т.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.06.23 

2 Внесение изменений в п.п. в) 

Профессиональные базы 

данных, информационно-

справочные системы п. 11 

«Учебно-методическое и 

информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением 

приложения 2 

 

 

Иванова Т.Ю. 

 

 

 

 

 

07.06.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

а) Список рекомендуемой литературы: 

 

основная литература: 

1. Психология управления персоналом : учебник для вузов / Е. И. Рогов [и др.] ; под 

общей редакцией Е. И. Рогова. - Москва : Юрайт, 2023. - 350 с. - (Высшее образование). - 

URL: https://urait.ru/bcode/511237 

 2. Хруцкий В/ Е Оценка персонала. Сбалансированная система показателей : учебное 

пособие для вузов / В. Е. Хруцкий, Р. А. Толмачев, Р. В. Хруцкий. - 3-е изд. ; испр. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2023. - 203 с. - (Высшее образование). - URL:https://urait.ru/bcode/531687 

3. Иванов И. Н.Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для вузов / 

И. Н. Иванов, А. М. Беляев. - Москва : Юрайт, 2023. - 305 с. - (Высшее образование). - 

URL: https://urait.ru/bcode/518203 

 4. Моргунов Е. Б.Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : учебник для 

вузов / Е. Б. Моргунов. - 3-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2023. - 424 с. - (Высшее 

образование). - URL: https://urait.ru/bcode/510685 

5. Литвинюк А. А.Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. Теория и 

практика : учебник для бакалавров / А. А. Литвинюк. - Москва : Юрайт, 2022. - 398 с. - 

(Бакалавр. Академический курс). - URL: https://urait.ru/bcode/508182 

дополнительная 

1. Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и практикум для вузов / И. 

В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. Полевой. - 2-е изд. ; пер. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2023. - 493 с. - (Высшее образование). - URL:https://urait.ru/bcode/510830 

2. Кязимов К. Г.Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и 

развитие : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. - 2-е изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 

2023. - 202 с. - (Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/516339  

3. Тебекин А/ В.Методы принятия управленческих решений : учебник для вузов / А. В. 

Тебекин. - Москва : Юрайт, 2023. - 431 с. - (Высшее образование). - 

URL: https://urait.ru/bcode/510844  

 

учебно-методическая: 

1. Иванова Т. Ю.Методические рекомендации по проведению преддипломной практики 

студентов по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» (бакалавриат) / УлГУ, 

ИЭиБ, Каф. управления. - 2019. - Загл. с экрана. - Неопубликованный ресурс. - Электрон. 

текстовые дан. (1 файл : 347 Кб). - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный. - 

URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/5171 
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